
广元中孚科技有限公司

文件

关于下发2024年度安全环保应急演练和监

督检查计划的通知

公司所属各单位：

为进一步规范环保管理工作，提高应急响应和处置能力，提升员工

安全环保意识，提高从业人员安全素质，确保公司安全环保生产大局稳

定，特制定《广元中孚科技有限公司2024年安全环保应急演练计划》《

广元中孚科技有限公司2024年安全生产监督检查计划》《广元中孚科

技有限公司2024年环保监督检查工作计划》《广元中孚科技有限公司

2024年安全培训工作计划》《广元中孚科技有限公司2024年环保培

训工作计划》。现予印发，请各单位遵照执行。

附件：《2024年安全环保应急演练计划》

《2024年安全生产监督检查计划》

《2024年环保监督检查工作计划》

《2024年安全培训工作计划》

《2024年环保培训工作计划》

2024年1月9日

广元中孚科技有限公司办公室 2024年1月9日印发



广元中孚科技有限公司

2024年安全生产事故应急演练计划

一、总则

根据相关法律法规的要求，为适应突发事故应急救援的需

要，通过演练，进一步加强我公司应急指挥部各成员单位之间

的协同配合，提高应对突发事故的组织指挥、快速响应及处置

能力，营造安全稳定的氛围，特制定广元中孚科技有限公司

2024年安全生产事故应急预案计划。

二、应急演练目的

1、检验预案。通过开展应急演练，查找应急预案中存在的

问题，进而完善应急预案，提高应急预案的可用性和可操作性。

2、完善准备。通过开展应急演练，检查应对突发事件所需

应急队伍、物资、装备、技术等方面的准备情况，发现不足及

时予以调整补充，做好应急准备工作。

3、锻炼队伍。通过开展应急演练，增强演练组织单位、参

与单位和人员对应急预案的熟悉程序，提高其应急处置能力。

4、磨合机制。通过开展应急演练，进一步明确相关单位和

人员的职责任务，完善应急机制。

5、科普宣传。通过开展应急演练，普及应急知识，提高职

工风险防范意识和应对突发事故时自救互救的能力。



三、应急演练要求

1、结合实际，合理定位。紧密结合应急管理工作实际，明

确演练目的，根据资源条件确定演练方式和规模。

2、着眼实战，讲求实效。以提高应急指挥人员的指挥协调

能力、应急队伍的实战能力为着重点，重视对演练效果及组织

工作的评估，总结推广好经验，及时整改存在的问题。

3、精心组织，确保安全。围绕演练目的，精心策划演练内

容，周密组织演练活动，严格遵守相关安全措施，确保演练参

与人员及演练装备设施的安全。

4、各单位要制定出应急演练方案交安全环保处审核，演练

方案应包括演练单位、时间、地点、演练步骤等。

5、预案演练完成后应对此次演练内容进行评估，填写应急

预案评审记录表和安全生产应急预案演练登记表后交安全环保

处备案。

6、每年对应急预案本身进行一次评审。

附件1:广元中孚科技有限公司2024年应急演练计划

广元中孚科技有限公司安环处

2024年1月6日



附件1:

广元中孚科技有限公司2024年公司级应急演练计划

序号 演练内容 演练岗位 参演人数 演练方式 演练时间 演练负责人 备注

1 综合应急预案
公司应急救援

小组成员 30 桌面演练 1月 宋国强 公司级

2
防汛事故专项

应急预案
公司应急救援

小组成员 20 现场演练 4月 宋国强 公司级

3
停电事故专项

应急预案
公司应急救援

小组成员 30 现场演练 7月 宋国强 公司级

4
火灾事故专项

应急预案
公司应急救援

小组成员 30 现场演练 11月 宋国强 公司级



广元中孚科技有限公司2024年应急演练计划

序号 演练内容 演练岗位
参演

人数

演练方

式

演练

时间
演练负责人 备注

1 危险化学品泄漏事故专项应急预案 氯气操作人员 7 现场演练 1月 曹磊磊 实战演练

2 天然气泄漏事故现场处置方案 运行工、维修工 7 现场演练 2月 曹磊磊 实战演练

3 淹溺事故现场处置方案 运行工 10 现场演练 3月 曹磊磊 实战演练

4 粉尘爆炸事故现场处置方案 运行工、维修工 15 现场演练 4月 曹磊磊 实战演练

5 防汛专项应急预案 运行工、维修工 15 现场演练 5月 曹磊磊 实战演练

6 危险化学品泄漏事故专项应急预案 运行工、维修工 10 现场演练 6月 曹磊磊 实战演练



7
铸造过程停水停电事故现场处置方

案
运行工、维修工 10 现场演练 7月 曹磊磊 实战演练

8
铸造过程停水停电事故现场处置方

案
运行工、维修工 10 现场演练 8月 曹磊磊 实战演练

9 物体打击事故现场处置方案 运行工、维修工 10 现场演练 9月 曹磊磊 实战演练

10 高处坠落事故现场处置方案 运行工、维修工 10 现场演练 10月 曹磊磊 实战演练

11 火灾事故专项应急预案 运行工、维修工 10 现场演练 11月 曹磊磊 实战演练

12 其它伤害事故现场处置方案 运行工、维修工 10 现场演练 12月 曹磊磊 实战演练



广元中孚科技有限公司

2024年环境事件应急演练计划

一、集团公司应急演练计划

序号 时间安排 演练项目 形式

1 5 月
含油废水泄漏流入外排口应急演练(高精铝
公司综合废水处理站) 实战演练

二、广元中孚科技有限公司年度环境事件应急演练计划

序号 时间安排 演练项目 形式

1 1 月 涂层漆料泄露应急演练 实战演练

2 3 月 铝灰渣转运过程中包装物破损洒落地面的应

急演练

实战演练

3 5 月 含油废水泄漏流入外排口应急演练 实战演练

4 7 月 废水处理站泄露应急演练 实战演练

5 9 月 地下室原料制剂泄露应急演练 实战演练



附件2

广元中孚科技有限公司

2024年安全生产监督检查计划

通过开展安全专项检查、节假日检查、日常检查等，持续开

展安全生产管理监督，具体如下：

一、工作目标

1.隐患整改率100%,实现闭环管理。

2.安全风险可控、能控、在控。

二、 督查内容

(一)安全管理评价

每半年迎接集团公司安全管理评价一次，主要有以下内容：

1.检查安全生产主体责任落实情况；

2.检查安全生产责任制履责状况；

3.安全事故是否按照“四不放过”原则落实到位。 同行业或

其他单位发生的重大事故是否传达、学习，并汲取事故教训，制

定了相应防范措施。

4.是否按照重点风险管控措施落实、执行，风险预控管理是

否落实到位。

(二)常态化检查内容



每次检查时对以下项目进行常态化检查，具体如下：

1.每月对员工应知应会、岗位禁令进行抽查；

2.对动火作业、高处作业、有限空间作业等危险作业、风险

辨识进行日常管控；

3.对班组安全基础管理情况进行检查。

4.隐患排查治理是否认真开展并形成闭环管理，隐患治理是

否达到100%。

(三)专项检查内容

每月确定专项检查工作计划，专业化、系统化的进行

检查，具体内容如下：

1.危险作业检查，包括高空作业、电气安全、有限空 间、动

火作业、动土作业、吊装作业、盲板抽堵等八个项目；

2.危险化学品、主要危险源检查；

3.特种设备检查；

4.消防管理检查；

5.职业健康管理检查；

6.对公司《安全生产监督管理办法》《职业健康管理办法》

《安全生产事故报告和调查处理管理规定》《安全生产风险管控

与事故隐患治理制度》《安全生产教育培训管理制度》《承包商

安全管理规范》《特种设备安全管理规范》《重大危险源安全管

理规范》《危险作业安全管理规范》《安全生产监督管理评价细

则》《安全生产责任制》《安全生产风险辨识管控管理办法》《

防汛管理办法》等管理制度执行情况进行落实。



三、 工作要求

( 一)制定检查清单

检查前，根据检查内容组织学习相关法律法规，制定详细的

监督检查清单。

(二)隐患闭环管理

所有隐患要注明隐患内容、整改期限、整改责任人、整改确

认人、隐患等级等，确保所有隐患闭环运行。

(三)责任追究

对违反安全生产相关规定的严格落实责任追究。

(四)考核标准

1.重大事故防控措施未落实的，存在重大隐患，问题隐患未

整改、同样问题重复出现的，考核2000元/项。

2.习惯性违章行为，第一次考核责任人500元、第二 次2000

元、第三次4000元，第四次责任人停职、对直接领导及主管领导

考核各5000元。

3.无票作业行为，第一次考核责任单位2000元、第二 次考核

5000元、第三次考核10000元，第四次当事人停职、直接领导、主

管领导各考核5000元。



2024年公司级安全监督检查工作计划

时间 类别 监督检查项目 责任人

一季度

重点

1.冬季安全生产专项治理检查 张宏洲

2.二月开展春节前安全大检查及节后复工安全检
查。

张宏洲

专项

一月开展有限空间、动火、高处等危险作业专项督
查。 曹磊磊

翟佳木
三月安全教育培训专项检查。

二季度

重点

1.春季安全生产专项治理检查 张宏洲

2.六月完成半年期安全综合评价检查，形成评价报
告。

张宏洲

专项

四月开展危化品等危险源管理督查。
曹磊磊

翟佳木五月开展安全生产责任制专项督查。

三季度

重点 夏季安全生产专项治理检查 张宏洲

专项

七月开展应急演练专项督查。

曹磊磊

翟佳木
八月开展职业卫生专项督查。

九月开展相关方安全管理专项督查。

四季度

重点

1.冬季安全生产专项治理检查 张宏洲

2.十二月完成年度安全综合评价工作，形成评价报
告。

张宏洲

专项

十月开展特种设备管理专项督查。
曹磊磊

翟佳木
十一月开展消防安全管理专项督查。



附件3

广元中孚科技有限公司

2024年环保监督检查工作计划

为进一步规范环保管理工作，消除环保隐患，提高各分厂环

保迎检能力，特制定本计划。

一 、工作目标

1.夯实环保基础管理。

2.问题隐患整改率100%,实现闭环管理。

3.不出现环保违法处罚事件。

二 、监查内容

1.环保生产主体责任落实情况；

2.环保生产责任制履责状况；

3.环保问题是否按照“ 四不放过”原则落实到位。 对其他

单位遇到的检查问题是否进行自查自纠，并反馈检查结果。

三、专项检查内容

每月按照专项检查清单对各区域进行环保检查，并输出相关

检查通报，落实责任人。具体内容如下：

1.在线管理检查；

2.污染物防治设施规范化管理检查；



3.固危废、土壤管理检查；

4.排污许可管理工作内容检查。

四、 常态化检查内容

每次检查时对以下项目进行常态化检查，具体如下：

1.对环保相关人员应知应会进行抽查；

2.对环保设施数据正常情况进行检查，对数据曲线进行查阅；

3.对环保设施合规管理情况进行检查；

4.环保问题整改是否到位。

5.对公司环保管理规定《环保培训计划》 《环保应急 演练

计划》《危险废物管理计划和管理台账技术导则》《环保专项检

查》等执行情况进行落实。

6.环保隐患排查治理是否认真开展并形成闭环管理，治理是

否达到100%。

五、 工作要求

(一)制定检查计划

对照环保法律法规、技术规范、公司管理制度要求，制定年

度监督检查计划。

(二)制定检查清单

依据检查计划，结合《S02、NOX、颗粒物监测技术规 范》《

非甲烷总烃监测技术规范》《水在线监测系统 (CODCr、NH3-N 等)

运行技术规范》《自动监控现场监督检查技术指南及规范》《厌

氧-缺氧-好氧活性污泥法污水处理工程技术规范》《袋式除尘工

程通用技术规范》《火电厂烟气脱硝工程技术规范》《危险废物



管理计划和管理台账制定技术导则及危险废物识别标志设置技术

规范》等规范制定检查项目和专项检查清单。

(三)整改落实

对检查出的问题下发督办，建立管理台账，限期整改。对于

短时间内难以解决的问题，要制定切实可行的措施及整改计划，

确保闭环管理。

(四)督查考核

1.公司通报督办的典型环保隐患、问题，立行立改项不考核；

2.督办问题未及时整改，相同问题重复出现的，每项考核

2000元；

3.管理不到位导致的在线数据超标，一次考核10000元，以后

发生持续加倍处罚，并追究相关人员责任。

4.上级环保部门发现问题每项扣2000元。



2024年中孚科技环保监督检查工作计划

时间 项 目 监督检查内容 责任人

一月
无组织专项

检查
各分厂无组织排放点位检查

张宏洲

二月
在线监测管

理

依据技术规范对废水在线设施运维及监督管理专项检查 张宏洲

依据技术规范对废气在线设施运维及监督管理专项检查 张宏洲

三月
污染防治设
施管理

脱硝、除尘设施运行、维护、设备管理专项检查 曹磊磊

废水处理设施运行、维护、设备管理专项检查 曹磊磊

四 月 固危废管理 危险废物产生、处置、台账及现场管理专项检查

张宏洲
曹磊磊

五月

非道路移动

机械、土壤
污染

土壤污染管理、非道路移动源专项检查
张宏洲
曹磊磊

六月

绩效评级对
标检查

按照绩效评级标准对标检查
张宏洲
曹磊磊

七月

在线监测管

理

依据技术规范对废水在线设施运维及监督管理专项检查 张宏洲

依据技术规范对废气在线设施运维及监督管理专项检查 张宏洲

八月
污染防治设
施管理

脱硝、除尘设施运行、维护、设备管理专项检查 张宏洲

废水处理设施运行、维护、设备管理专项检查 张宏洲

九月 固危废管理 危险废物产生、处置、台账及现场管理专项检查

张宏洲
曹磊磊

十月

非道路移动
机械、 土壤

污染
土壤污染管理、非道路移动源专项检查

张宏洲
曹磊磊

十一

月

重污染天气

管控执行情
况检查

重污染天气管控准备工作专项检查

张宏洲
曹磊磊

十二
月

排污许可执

行情况专项

检查
按照排污许可管理办法，对现场排污许可执行情况进行

专项检查

张宏洲
曹磊磊



附件4

广元中孚科技有限公司

2024年安全培训工作计划

为规范安全培训工作，提高从业人员安全素质，防范安全事

故和职业危害，制定本计划。

一、培训目标

(一)主要负责人、安全管理人员持证上岗率为100%。

(二)职业健康管理人员持证上岗率为100%。

(三)特种设备管理、特种作业人员持证上岗率100%。

(四)新员工三级安全教育、调岗或者离岗一年后重新上岗、

承包商、“四新”人员培训覆盖率为100%。

(五)生产岗位安全禁令和应知应会检查合格率≥95%。

(六)应用数字化成果，实现线上培训考试功能。

二 、培训内容

(一)主要负责人、安全管理人员

1.委托有资质的第三方对企业主要负责人、安全管理人员培

训，取得安全知识和能力考核证书。

2.依据中级注册安全工程师培训教材，公司每月组织安全管

理人员培训，每月底前组织测试。

(二)特种设备管理人员、特种作业人员



委托资质机构对特种设备管理人员、特种作业人员进行培训

取证，未取证人员不得从事相应岗位工作。

(三)承包商人员

对承包商人员进行作业前安全培训，履行安全风险告知或安

全交底，经考试合格后方可入厂作业。

(四)其他从业人员

1.按照《生产经营单位安全培训规定》,对其他从业人员进行

岗前三级安全教育和年度再培训。

2.对调岗或离岗一年以上重新上岗人员，进行分厂和班组级

安全培训。

3.采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备时，应对从

业人员进行针对性的安全培训。

三、培训形式

(一)各分厂对照培训计划，可以采取集中学习、线 上学习、

现场实操、书面考试、线上考试等多种形式开展教育培训活动。

(二)参加集团公司组织的全员网络安全知识竞赛。

(三)组织或参加集团公司组织的对外交流学习，借鉴先进经

验和管理模式，提升安全管理水平。

四、培训要求

(一)参照《四川省应急管理厅关于印发四川省生产经营单位

安全教育和培训档案样式的通知》,规范建立从业人员安全生产教

育和培训档案。

(二)注重实效，培训后要对培训效果进行评价。



五、监督检查

(一)安环处对各分厂安全教育培训情况进行检查落实。

(二)安环处对各分厂岗位禁令、应知应会掌握情况进行抽查

通报。

(三)对未执行安全教育培训计划，违反安全教育培 训制度、

上级监管部门交办的培训整改项目等，考核责任分厂2000元/项。



广元中孚科技有限公司2024年度培训计划

时间 课程类别 课程名称 课程目标 责在都门 级别 课程对象 每班人数
培训
方式

时数/
小时

主讲人 培训教材

1 月 安全 安全生产责任制、有限空间专项培
训

熟知责任制及有限空间知识 安全 公司级 机业人员 不固定 授课 2 安全主管 课件

2 月 安全 节后复工、职业健康安全 提高节后安全意识熟悉安全技能 安全 公司级 从业人员 不固定 授课 2 安全主管 课件

3 月 安全 习惯性违章、双预防
熟知并杜绝各类违章及双预防知

识
安全 公司级 州业人员 不固定 授课 2 安全主管 课件

4 月 安全 劳保穿戴、应急演练 熟知劳保穿戴及应急演练知识 安全 公司级 从业人员 不固定 授课 2 安全主管 课件

5 月 安全 中暑预防及急救 熟知中署预防及急救知识 安全 公司级 从业人员 不固定 授课 2 安全主管 课件

6 月 安全
安全月专题知识、高空作业专项培

训
通过培训增加安全意识 安全 公司级 从业人员 不固定 授课 2 安全主管 课件

7 月 安全 恃种设备专项培训 熟知构造并会排查各类隐患 安全 公司级 从业人员 不固定 授课 2 安全主管 课件

8 月 安全 规章制度、操作规程专项培训 熟知各项规章制度和操作规程 安全 公司级 从业人员 不固定 授课 2 安全主管 课件

9 月 安全 电气安全专项培训 熟知并排查各类电器隐患 安全 公司级 从业人员 不固定 授课 2 安全主管 课件

10月 安全 机械伤害安全培训 掌握操作规程并熟知设备隐患 安全 公司级 从业人员 不固定 授课 2 安全主管 课件

11月 安全 消防专项培训训 熟知各类火灾消防处理知识 安全 公司级 从业人员 不固定 授课 2 安全主管 课件

12月 安全 法律法规及年度案例汇总分析 了解各类事故案例 安全 公司级 从业人员 不固定 授课 2 安全主管 课件



附件5

广元中孚科技有限公司

2024年环保培训工作计划

为全面提升公司环保管理水平，打造专业化的环保队伍，

结合公司实际，特制定公司2024年环保培训工作计划。

一 、培训目标

(一)主要环保负责人、环保管理人员、环保岗位操作人员培

训覆盖率100%;

(二)培训合格率95%;

二、培训对象和内容

(一)培训对象

1.公司各分厂环保管理人员；

2.环保治理设施岗位操作人员；

3.固危废产生、贮存、转移管理人员；

(二)培训内容

1.环保法律法规及排放标准；

2.环保治理设施运行技术规范；

3.典型环境违法案例警示教育；

4.环保档案资料规范化管理。



三、培训形式

1.公司制定年度环保培训计划，并按计划实施。

2.公司级培训：

每月组织一次环保业务培训和内部考试，半年度参加 集团司

组织的联合考试，对考试成绩进行综合评价(以分厂为单位),对成

绩优秀者(分厂和个人)进行奖励；每年度参加集团公司组织的环

保知识竞赛，对成绩优秀者进行奖励，营造浓厚的学习氛围；每

半年度参加集团公司组织的环保技术交流会。

3.外部培训

组织或参加集团公司组织的沉浸式业务培训，全面提升环保

管理人员专业技能。

4.专项工作

按照集团公司年度要求，制定河南省环保执法大练兵技能比

武现场创建方案，打造环保执法大练兵基地。

四、培训要求

(一)各分厂要结合岗位工作内容，制作操作人员环 保应知应

会卡片，内容应包括环保法律法规、环保治理设 施运行技术范、

工艺流程、操作规程等，所有环保管理及岗位人员应熟知应知应

会内容；

(二)安环处检查各分厂环保培训落实情况，并对检查情况进

行通报。



五 、培训考核

(一)应参加培训人员无故缺席，每人次扣100元；

(二)未对公司环保培训进行转训的，每次扣200元；

(三)应参加考试人员无故缺席，每人次扣100元；

(四)岗位应知应会抽查合格率低于80%,每人次扣200元。



2024年公司级环保培训工作计划

时间 培训内容 培训主题 责任人

1 月 《排污许可管理条例》 法律法规 曹磊磊

2 月
《水污染源在线监测系统运行技术规范》及典型案

例警示教育
技术规范 曹磊磊

3 月 组织脱硝、除尘、VOC等专题讨论会 管理规范 曹磊磊

4 月
《固定污染源烟气排放连续监测技术规范》及典

型案例警示教育
技术规范 曹磊磊

5 月 《袋式除尘工程通用技术规范》(HJ2020-2012) 技术规范 曹磊磊

6 月 重污染天气绩效评级标准解读 技术规范 曹磊磊

7 月 1. 《烟气脱硝工程技术规范》
2.开展环保知识竞赛

技术规范 曹磊磊

8 月 《危险废物贮存污染控制标准》典型案例警示教育 管理标准 曹磊磊

9 月
《厌氧-缺氧-好氧活性污泥法污水处理工程技术规

范》(HJ576-2010)
技术规范 曹磊磊

1 0 月 《污染物排放自动监测设备标记规则》及典型案例 技术规则 曹磊磊

1 1 月 《水污染防治法》及典型案例警示教育 法律法规 曹磊磊

12月 《大气污染防治法》及典型案例警示教育 法律法规 曹磊磊
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